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TITULO IV _GASTOS DE PERSOAL

CAPITULO 1° NORMAS SOBRE PERSOAL FUNCIONARIO

BASE 482: PERSOAL FUNCIONARIO

1°.- A contia dos diferentes conceptos retribsti@gercibir polo persoal funcionario se
axustara as seguintes normas:

a) O Soldo, trienios e pagas extraordinariasopueespondan 0s diversos grupos de
clasificacion segundo a Lei 30/1984, se percibmds contias sinaladas ¢ efecto na Lei de
Presupostos do Estado para 2015 e RDL 8/2012, de 2tio.

b) As retribucions complementarias se percibimancontia establecida na Lei de
Presupostos do Estado para 2015 e os niveis e esmaplos seran os indicados no Cadro de
Persoal que obra no expediente do presuposto @aBae?RDL 8/2012, de 20 de maio.

2°.- A cadro de persoal de funcionarios para ocese de 2015, figura no correspondente
Anexo do Presuposto.

3°.- O importe de indemnizacions por razén doizersera o sinalado pola normativa
estatal aplicable.

4° O persoal funcionario 6 servizo do Concellojiestcamente, e logo da incorporacion 6
sistema xeral de prestacion sanitaria da SS, t¥gital a Asistencia Sanitaria complementaria
privada tal e como se estaba prestando ata de agora

5° De conformidade co previsto no artigo 20.3 dux&cto de Lei de Presupostos Xerais
do Estado para 2015, se contempla unha consigndei®30,00 euros na partida 920.147 con
destino a achega global do Plan de Pensiéns dodPers
CAPITULO 2° NORMAS SOBRE PERSOAL LABORAL

BASE 492: PERSOAL LABORAL

O conxunto de retribucions a percibir polo perdabbral 6 servizo da Corporacion no
podera experimentar un incremento superior 0 gligesspara o persoal funcionario.

Procederase ao recofiecemento da antigliidade @lplatsoral, de caracter indefinido, interino
por obra ou servizo, ou temporal, en funcion doptetnaballado, que non a tefia recofiecida,
conforme ¢ establecido no artigo 15.6 do Real Dedrexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do EstatagoTraballadores. Esta antigtidade sortira
efectos economicos dende o acordo do seu recofiemelorandose 0s trienios coas
caracteristicas e contias correspondentes aossgdgppersoal funcionario por equiparacion a
este fin, que se reflicten no correspondente adexexpediente do orzamento do exercicio
2015.

Figura unida 6 Presuposto a cadro de persoal e cdedpostos de traballo do persoal laboral,
sendo as suas retribucions as establecidas enceadae que figuran na correspondente
aplicacién orzamentaria. Axustaronse , segundod&coos representantes dos traballadores ,as
retribucions dos distintos postos de traballo aiters de homoxeneidade e uniformidade das
distintas categorias laborais. Por outra bandales&onse , segundo Acordo cos representantes
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dos traballadores , uns criterios de distribucida cantidade global establecida na partida
920.150 dos Orzamentos para aboar o complemergmdatividade, que ascende a 16.000,00
€, do xeito seguinte:

a) Acumulacion de funcions de dous postos de traballo

A actividade e dedicacion extraordinaria derivada réalizacion temporal das funcions
atribuidas a outro posto de traballo distinto dme esta adscrito e que se atope vacante ou 0 seu
titular atépese ausente, por motivos de urxenoiecesidade debidamente acreditados e sempre
que resulten axeitadas a sua clasificacion, graatmgoria profesional.

A realizacion tera caracter voluntario e debeiitiexo compromiso do interesado para
realizar as tarefas encomendadas. Aboarase portergguivalente do Complemento de Destino
do posto acumulado no caso dos funcionarios easo @do persoal laboral, 0 importe non sera
inferior 106,20 euros por cada mes devengado.

En ningun caso sera fixo na sda contia nin p&ddo seu devengo, tendo caracter
temporal durante o periodo que dure a causa queream sexa autorizado

b) Desempefio de postos de superior categoria.

O especial rendemento derivado do desempefio dim gesategoria superior, por ausencia de
su titular dara dereito no caso dos funcionariesguir percibindo as suas retribucions, sempre
gue a sUa duracién sexa superior a un mes polateng® diferenza de nivel de complemento de
destino e complemento especifico entre os dousogo#t estes efectos as vacacions

consideraranse sempre como dun mes, independem¢edaesiia duracion e, no caso de persoal
laboral, por importe minimo de 100 euros cada reesmtjado.

A realizacion tera caracter voluntario e deberatexd compromiso do interesado para realizar
as tarefas encomendadas

c) Por dispofibilidade horaria e atencién telefénisa24 horas con turnicidade dos distintos
operarios dos servizos basicos municipais, pompoite de 100,00 €/mes. por traballador.

d) Por disporiibilidade horaria na realizacion dasvazides do Arquitecto Municipal, por un
importe de 205,00 €/mes.

e) Por dispoiiibilidade especial da Traballadora SosialF3 €/mes.

f) Por actividades extraordinarias na realizacibnatepafias, programas ou plans de mellora
da eficiencia dos servizos publicos, concederamseamplemento de produtividade 6
persoal que sirva para recompensar o esforzo, atgdlic e rendemento esixido para a
correcta implantacion destas medidas coxunturdisipgorte que expresamente dispofia o
Alcalde-Presidente.

g) Calquera outra produtividade que non tefia caus&eate requirira a previa determinacion
dos criterios obxectivos de asignacion polo Alcd&tdesidente a proposta debidamente
xustificada da Mesa de Negociacién que acreditee@gsidade e procedencia da sla
asignacion.
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En todo caso, todas as produtividades teran celitamporal do exercicio orzamentario.

Non se contempla cantidade nos Orzamentos par#ica@bns, xa que segundo consta no
Acordo cos representantes dos traballadores ,caagmrse con descansos a razon de unha hora
por cada hora traballada. No caso de que por at@ncias excepcionais que prevé o propio
Acordo non fose posible a compensacion e tiveram spr aboadas, aboaranse aplicando o
importe previsto para hora extraordinaria do cpwadente grupo profesional para o persoal
laboral da Administracion Xeral do Estado. Neseostgpsera necesario dotar a consignacion
orzamentaria procedente. As gratificacions porizesvextraordinarios en ningun caso poderan
ser fixas na sua contia nin periddicas no seu geven

CAPITULO 3° RETRIBUCIONS E INDEMNIZACIONS DOS MEMBR OS DA
CORPORACION

BASE 50. RETRIBUCIONS E INDEMNIZACIONS DOS MEMBROSA CORPORACION

1°) As retribucions e indemnizacions dos membrasCarporacion se rexeran polo
disposto na lexislacién vixente, establecéndose@sintes:

PLENOS: 75€ XUNTAS DE GOBERNO: 50 € COMIBIS INFORMATIVAS: 50 €

Por Acordo do Pleno da Corporacién, o Alcalde ipag polo desempefio do cargo con
dedicacion exclusiva, unha retribucion de 26.404&0rbs brutos anuais a repartir entre 14
mensualidades, a razon de 1.886,01 euros/mes.

Igualmente, por Acordo do Pleno da Corporacioreguisdo Tenente de Alcalde, percibira polo
desempefio do seu cargo con dedicacion exclusicabpanha retribucion de 11.347,28 euros
brutos anuais a repartir entre 14 mensualidadez6a de 810,52 euros/mes.

2°) Aqueles membros da Corporacion que realicemisions de servizo fora do termo
municipal, teran dereito a ser indemnizados megligietas de acordo coa seguinte contia:
DIETA COMPLETA= 90 euros./dia, MEDIA DIETA 45 eurdsa.

3°) A indemnizacién que se percibird como gasteiaes polo uso do vehiculo particular
en comision de servizo sera a cantidade por guilénnecorrido que se indica no Real Decreto
citado no punto anterior e demais normas postsrideeactualizacion. Nos restantes casos se
indemnizara polo importe do billete ou pasaxezailp.
CAPITULO 4° DOTACION ECONOMICA DOS GRUPQOS POLITICOS MUNICIPAIS.

BASE 51. DOTACION ECONOMICA DOS GRUPOS POLITICOS MICIPAIS

De conformidade co disposto no artigo 73.3 da &5 de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local, na sta redaccion dada pola Lei 1d#981 de abril de modificacién da mesma e
da lei 57/2003 de 16 de decembro, estableceseagigracion economica 0s distintos Grupos
Politicos da Corporacién da seguintes maneirar(@sign acordada no acordo de aprobacién
inicial que tivo lugar no pleno celebrado o diad24cullo de 2012)

.- Compofiente fixo por grupo: 91,8 euros 6 mes.

.- Comporiente variable: 51 euros anuais por clercel
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Esta dotacion economica non podera destinarse @olgms Politicos 6 pago de remuneracions
de persoal de calquera tipo 6 servizo da Corparativadquisicion de bens que poidan
constituir activos fixo de caracter patrimonial.

Os grupos politicos deberan levar unha contab#idegbecifica da dotacion & que se refire esta
base que pofieran a disposicion do pleno da Corporsempre que este o requira.



